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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
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1  Szabalyzat célja, tartalma

Jelen szabadlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy a Védelmi Innovécids Kutatéintézet Nonprofit Zartkor(ien
MUikod6 Részvénytdrsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) a tevékenységével 8sszefliggésben keletkezett, vagy birtokéba
jutott személyes adatok kezelése és ezen adatok védelme sordn a vonatkozo jogszabdlyi elGirasoknak megfelelGen jarjon
el. Ennek keretében az érintettek megfelel§ tdjékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az dltala meghizott
adatfeldolgoz6 dltal feldolgozott személyes adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozordl, tovdbba — az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

AdatkezelG megnevezése: Védelmi Innovacios Kutatdintézet Nonprofit Zartkdrlien Mikddd Részvénytarsasag
Székhely: 1123 Budapest, Alkotas utca 50. A. ép. 6-7. em.

Cégjegyzékszam: 01-10-142269

E-mail: info@defenseinnovation.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tObbi szabalyzatdnak el6irdsaival dsszhangban kell értelmezni. Amennyiben a
személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent a jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen
Szabdlyzat hatalybalépése elétt hatalyba lépett szabdlyzat elGirdsai kozott, Ggy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyadoak.

2  Fogalom-meghatarozasok

Az alapvet§ jelen Szabalyzat tekintetében alkalmazando fogalom-meghatdrozasokat a Tarsasdg Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Jelen Szabalyzathoz kapcsolddd specifikus meghatérozésok:

a) Adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 6sszessége;

b} Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl, vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo éltal végzett
adatkezelési miiveletek 6sszessége;

¢} Adatfeldolgoz6: az a természetes, vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség, vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatot kezel;

d} Adatgazda: a személyes adatok kezelése vonatkozasaban azon szervezeti egység vezetdje (igazgatd, ahol nem
értelmezhet( a divizidvezetd vagy titkdrsagvezets), amely szakteriileten az adat keletkezett, és/vagy akinek az
adathoz hozzéférési jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokdba jutott;

e} Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit Onalléan vagy mdasokkal egyutt meghatdrozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezel8t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozé kilénds szempontokat az unids vagy a tagéllami jog is meghatdrozhatja — jelen
Szabadlyzatban a Tarsasag;

f} Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil a személyes adatokon, vagy adatadllomanyokon automatizalt,
vagy nem automatizdlt médon végzett barmely mivelet, vagy a miiveletek 6sszessége, igy killondsen gylijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, téroldsa, megviéltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvénossagra hozatala, 6sszehangoldsa, vagy 6sszekapcsoldsa, zéroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint
az adat tovabbi felhaszndlasdnak megakadélyozasa, fénykép-, hang-, vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;

g) Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljahdl;
h}) Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
i} Adattovabbitas: az adat meghatérozott harmadik személy szamara t6rténd hozzaférhetbvé tétele;

j} Adattorlés: az adat felismerhetetienné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tébbé nem lehetséges;



k)

o)

t)

v)

Adatvédelem: a Tarsasag tevékenységével Osszefiggésben kialakitott azon szabdlyoknak, mddszereknek,
eljdrasoknak és folyamatoknak az dsszessége, amelyek a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférésnek,
azok jogosulatlan megvaltoztatdsdnak, tovdbbitdsénak, nyilvdnossdgra hozataldnak, térlésének, vagy
megsemmisitésének, valamint az adatok véletlen megsemmisiilésének és sériilésének a megel&zésére és
megakadalyozasara szolgalnak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, térolt, vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen, vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatdsat, jogosulatlan kozlését, vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatvédelmi tisztvisel§ (DPO): a Tarsasag a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott feltételeknek megfeleld, az
adatkezeléssel és adatvédelemmel 6sszefiggd feladatok ellatdsdval megbizott és a Hatdsag felé ebben a
mindségében bejelentett munkavallaldja;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi informéciok
felhasznaldsa nélkll tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéacidt kilén téroljék, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonosftott, vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni;

Cimzett: az a természetes, vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabélyoknak;

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi, vagy pszichikai egészségi allapotédra vonatkozo személyes adat,
ideértve a természetes személy szdmadra nyljtott egészségligyi szolgéltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

Erintett: barmely informacié alapjan azonositott, vagy azonosithaté természetes személy;

Harmadik fél: az a természetes, vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség, vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld,
vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Hozzaférési jogosultsag: a Tarsasag altal adott felhatalmazas, amelynek alapjan a munkavallalo a Tarsasag altal
mUikodtetett, nyilvantartd rendszernek mingsiild informatikai alkalmazdsokban, vagy mds médon nyilvantartott
adatdllomanyban (pl. irattdr) a Tarsasag altal meghatdrozott keretek kozdtt adatkezelésnek, vagy
adatfeldolgozasnak minGsil6 tevékenységet végezhet, illetSleg lehetésége van az adatallomany megismerésére;

Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvdnitdsa, amely megfeleld téjékoztatdson
alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat, vagy az akaratat félreérthetetiendl kifejez& mdas magatartas Gtjan jelzi,
hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatkezeléséhez;

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozd minden adat, azaz a faji, vagy etnikai
szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi, vagy vildgnézeti meggybz8désre, vagy szakszervezeti tagsagra utalé
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irényultsagéara
vonatkozé személyes adatok;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szédmdra tortén hozzaférhetévé tétele;

Személyes adat: azonositott, vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen, vagy kdzvetett mddon, killondsen valamilyen
azonos(to, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy, vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.




Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyardzatai eltérnek a jelen Szabélyzatétdl, akkor
a jogszabaly altal meghatdrozott fogalmak az iranyadok.

Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések és kapcsolddé szabalyozasok:

3

3.1

e Infotv.”: az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrél szold 2011, évi CXII. torvény

e ,Mt”: a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi |, térvény

e ,Mvt.”: a munkavédelemrdl szl 1993. évi XClll. tdrvény

e, Ptk.”: a Polgdri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

e ,Btk.”: a Blintet8 Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény

e ,Sztv.”: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

e ,GDPR” vagy ,Rendelet”: az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél

e ,NAIH" vagy ,Hatdsdg”: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsag

e ,SZMSZ”: Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

A szabalyzat tartalma

Személyi hatalyra vonatkozé kiegészitések

A Szabalyzat személyi hatdlya a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyekre a
Szabalyzat jelen pontjdban foglaltak szerint vonatkozik:

a) Aki barmilyen jogcimen hozzéférési jogosultsagot kap a Térsasag altal kezelt adatokhoz (pl. kdnyvvizsgdld,
bérszamfejtd, kils6s Ugyvédek, szakértk), ismernie és alkalmaznia kell az adatkezelésnek, tovabbd az
adatvédelemnek a tevékenységével dsszefliggd, jelen Szabdalyzatban meghatdrozott szabalyait.

b) Minden olyan természetes, vagy jogi személynek, aki barmilyen jogcimen kozremiikédik a Tarsasag
tevékenységében, tovabbd a Tarsasdg részére kiszervezett tevékenységet valdsit meg, ismernie kell az
adatkezelésnek, tovdbbd az adatvédelemnek a tevékenységével 0Osszefliggs, jelen Szabélyzatban
meghatarozott szabalyait.

Az adatkezelés célhoz kotottségének elvét, mint elvarast, valamint jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a kdzremiikdddvel,
illetve a kiszervezett tevékenységet végz8vel megkodtott szerzédésben, vagy megallapodasban el kell irni.

3.2 Az adatkezelés dltalanos szabalyai

3.21 Az adatkezelés alapelvei

Az aldbbiak betartdsaért minden munkavéllalo felel, aki adatkezelést valdsit meg a Tarsasagon belil:
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a személyes adatokat jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atldthaté moddon kezeli
(.jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

a személyes adatokat csak meghatarozott, egyérteimii és jogszer( célbdl gy(jtse, és azokat ne kezelje ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kotottség”);

a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevénsak legyenek, és a
sziikségesre korlatozddjanak (,,adattakarékossag”);

gondoskodjon arrél, hogy a személyes adatok pontosak és szitkség esetén naprakészek legyenek és minden ésszer(i
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térolje vagy helyesbitse (,pontosséag”);

a személyes adatokat olyan formaban kell térolni, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetdvé (, korlatozott tarolhatdsag”);

a személyes adatokat oly médon kezelje, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodaséval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és
bizalmas jelleg”).

az adatvédelmi szempontoknak megfelel6 gyakorlat nem merilhet ki a hatdlyos szabalyoknak valé formalis
megfelelésében, hanem a Tdarsasdg miikodését, struktardjat ezek figyelembevételével kell, hogy kialakitsa. A
Tarsasdg a napi mikodésében, kulonboz8 projektek, fejlesztések esetében mar azok tervezési fazisaiba beépiti az
adatvédelemnek megfelel§ gyakorlatot, igy biztositva az adatvédelmi szempontok érvényesilését. (Privacy by
design ~ Beépitett adatvédelem elve).



8. A személyes adatok gy(jtésére, kezelésére, illetve feldolgozasara csak és kizardlag az érintett kifejezett kérésére
kerllhet sor. Az adatkezel§ alapvetd, ,,alapértelmezett” (angolul: by default) hozzaallasa az kell, hogy legyen, hogy
minden korilmények kozott figyelembe veszi az adatvédelmi szempontokat és ezeknek megfelel6en jar el az
adatkezelési m(iveletek soran. (Privacy by default — Alapértelmezett adatvédelem elve).

9. Az adatkezel6 felelGs a fent emlitett valamennyi elvnek valé megfelelésért, és képesnek kell lennie arra, hogy
igazolja a megfelelést (elszamoltathatosag elve).

10. ATarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 munkaviéllaldk és a Tarsasag megbizasabdl az adatkezelésben
résztvev(, annak valamely miiveletét végzG szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat
Uzleti titokként megGrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek
kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (7. szamu melléklet).

11. Ha a munkavallalé tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasdg altal kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy
idGszer(itlen, vagy kezelése egyéb okbdl jogszerlitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelds munkavallalonal kezdeményezni (proaktivitas).

12. A Térsasdg megbizdsabdl adatfeldolgozéi tevékenységet végz8 természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval
kotott megbizasi szerzGdéshen érvényesitendék.

3.2.2 A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Térsasag munkavdllaléi munkajuk sorédn a télik elvarhatd médon gondoskodnak arrél, hogy jogosulatian személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovédbba arrdl, hogy a személyes adat tdroldsa, elhelyezése Ugy kerlljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhetd, megvaltoztathatd,
megsemmisithetd.

A Tarsasédg adatvédelmi rendszerének felligyeletét és ellen8rzését a vezérigazgatd 1atja el, az adatvédelmi tisztviseld
Utjan. A Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét — vezérigazgaté kozvetlen feliigyeletével — a jogi ugyekért
felelds szervezeti egység vezetdje szervezi és irdnyitja.

A Tarsasag vezérigazgatoja az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ és az adatgazda szervezeti egységek vezetGi utjan gondoskodik az érintettek Infotv.-
ben meghatarozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek biztositasardl;

b) az adatvédelmi tisztviselG és az adatgazda szervezeti egységek vezet8inek kdzrem(ikodésével gondoskodik a
Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasaért;

c) ajogiligyekért felel8s szervezeti egység vezetGje Utjan gondoskodik az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran
esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetésérdl, a személyi felel@sség
megallapitdsdhoz sziikséges eljards kezdeményezésérdl, illetve lefolytatdsardl;

d) vizsgdlatot rendelhet el;

e} kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyozéit.

Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetlenil a Tarsasédg vezérigazgatdjanak tartozik felel6sséggel.
Az adatvédelmi tisztviselGnek meg kell felelnie a vonatkozé jogszabalyi elSirdsokban foglait elvarasoknak.
A Térsasag adatvédelmi tisztviselGje nevét és elérhetSségét kdzzéteszi honlapjan.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatasdhoz szitkséges forrasokat, valamint biztositja
szamara, hogy a feladatai ellatdsa sordn utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el, ezen feladatai megfeleld teljesitésével
osszefliggésben nem bocsathato el és szankcidéval nem sujthaté.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositdsaban;
b) folyamatosan beszamol a vezérigazgatdnak a Tarsasdg adatvédelmi feladatainak végrehajtasardl;
c) jogosult jelen Szabalyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;
d) kialakitja az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat;
e) résztvesz a NAIH dltal szervezett adatvédelmi tisztviselGk konferencidjan, tajékoztatdin;
f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos jogszabélyvaltozésokat, ezek
alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat modositasat;




g} kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasidghoz érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és a NAIH &ltal
kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sorén;

h) altalédnos allasfoglalds megadésa céljdbol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy felmeriilt
adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmlen nem valaszolhaté meg;

i) tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad a vezetSség és munkavallalok részére a Tarsasag adatvédelmi
jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek ellatdsaval kapcsolatban;

i) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Térsasdg belsd szabéalyzatainak valé megfelelést;

k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatgazdak részére az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgélat elvégzését;

I} egylttmiikodik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel dsszefiiggd Ugyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely egyéb
kérdésben konzulticiét folytat le.

3.23 Az adatkezelés jogalapja

A Tarsasag személyes adatot akkor kezelhet, ha

a) az érintett személy elSzetesen hozzdjarult egy vagy tobb adat konkrét célbdl térténé kezeléséhez;
a hozzdjaruldsnak 6nkéntesnek, hatdrozottnak, tdjékozottnak kell lennie, tovdbbd a hozzajarulasnak az
adatkezeléshez torténd félreérthetetlen beleegyezést kell tartalmaznia; a hozzajarulds barmikor visszavonhato;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megelSz8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikségesek;

¢} az adatkezelés az adatkezel8re vonatkozd jogi kotelezetiség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgl érdekeinek védelme miatt
szlikséges;
mas természetes személy létfontosségl érdekeire hivatkozdssal személyes adatkezelésre elvben csak akkor
keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhet6. Ebben az esetben az adatok a
hozzdjarulds visszavondsa utdn is kezelhetd, feltéve, ha a jogos érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jog korldtozasaval ardnyban &ll.

e) az adatkezelés kozérdek(i, vagy az adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel8, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges; ezen
adatkezelési jogalap tekintetében szitkséges érdekmérlegelési tesztet elvégezni (érdekmérlegelési teszt mintat
a 2. szamu melléklet tartalmazza). Az érdekmérlegelési tesztet az adatvédelmi tisztvisel§ késziti el§ az
adatgazda szervezeti egység kozrem(ikddésével. Az érdekmérlegelési teszt PDF formatumban a halézati
mappaba keril térolasra.

3.24 Adattovabbitas kiilfdldre, harmadik személy részére, illetve munkavallalék kdzott

Adattovébbitas EGT-n belll kizarolag az érintett felek kdzott megiévé irasbeli megdllapodas alapjan végezhet$, kivéve,
ha az adattovabbitast jogszabaly megengedi. Az EGT tagallamaiba irdnyuld adattovébbitast Ggy kell tekinteni, mintha
Magyarorszdg terlletén belilli adattovabbitdsra keriilne sor, vagyis erre is a fenti pant szerinti szabalyok vonatkoznak.

Személyes adatoknak EGT-n kivili orszégba t6rténd tovébbitdsdnak igénye esetén, a jogszerliség biztositasa érdekében
minden esetben el6zetes jogi véleményt kell kérni az adatvédelmi tisztvisel5t6l.

Harmadik személyek adatai csak akkor tovabbithaték, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatdk dssze,
ha az a jogszabalyban, illetve jelen Szabdlyzatban felsorolt jogalapok valamelyikén alapul.

Bérmely munkavéllalé a jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd adatot csak a szikséges ismeret elvének
figyelembevételével oszthat meg egy masik munkavéllaléval. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé a megosztast
megel6z8en koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a cimzett munkavdllald egyébként munkakorénél fogva jogosult-e
megismerni a vele megosztani kivdnt adatot, tovabbi feltétel pedig, hogy az adat sziikséges-e a munkdjanak az
ellataséhoz.



3.3  T&jékoztatasi kbtelezettség

3.3.1 ElGzetes tajékoztatas

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzoIni kell, hogy az adatkezelés melyik jogalapon alapul {ldsd 3.2.3. pont),
vagy melyik jogszabély alapjén kotelezg, illetve, hogy milyen kdvetkezményekkel jar, ha — adott esetben — az érintett az
adatkdzlést megtagadja, illetve ahhoz hozzdjaruldsat adja. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien
és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiiléndsen:
a) az adatkezelés céljardl;
b) az érintett személyes adatok kategdriai, adatok forrasa (ha nem az érintettdl gy(ijti a Tarsasag);
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatok kdzlésre kerlltek vagy
erre sor fog kerlilni, ideértve kiil6ndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve nemzetkozi szervezeteket;
d) a személyes adatok téroldsdnak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozdsanak szempontjai;
e) az adatkezeléssel kapcsolatos jogokrdl (hozzaférés joga, helyesbités, toriés, kezelés korldtozésa, tiltakozas);
f)  NAIH-hoz cimzett panasz benyUjtdsénak joga (elérhetGségek feltintetésével);
g) azon harmadik orszdgban mi{kodé tarsasagokrdl, amelyekhez az adatok tovdbbithatéak, tovabba az
alkalmazott adatvédelem szintjérél.

A tajékoztatdast legkésébb az adatkezeléshez vald hozzdjarulds kérésével egyidejlileg kell megadni.

A Térsasdg éltal kezelt adatok kérének felmérése alapjan, a jelen Szabalyzat mellékletét képezi a munkavéllaléi
adatkezelési tdjékoztatd (1. szamu melléklet). A nem munkavéllald érintettek részére szélé Altaldnos adatkezelési
tdjékoztaté a Tarsasag weboldaldn elérhetd a nyilvanosség szadmara. Az Altaldnos adatkezelési tdjékoztatonak a
weboldalra torténé kihelyezésben a marketing és kommunikacidés feladatok elldtasdért felelés munkavallaldk
kozrem{ikddnek.

3.3.2 Az érintett kifejezett kérésére torténd tajékoztatas

Ha az adatkezeléssel érintett természetes személy az adatkezelés tartama alatt barmilyen moédon — személyesen,
levélben, telefonon, e-mailben — tdjékoztatdst kér a Tarsasdg adatkezelésérdl, a kérelem benyujtdsatdl szamitott
legrévidebb id& alatt, legfeljebb azonban egy hdnapon belll kozérthetd forméban, az érintett erre irdnyuld kérelmére
irdsban meg kell adni szamara a vonatkozd tajékoztatést.

A tdjékoztatas szoban tOrténd teljesitése személyes megkeresés esetén jegyzOkonyv felvétele (tjan torténhet. A
jegyz8kodnyvet az érintettel ala kell iratni, az alairds megtagaddsa esetén ennek tényét a jegyzékdnyvben régziteni kell,

A téjékoztatas adésara irdanyuld kérelmeket az adatvédelmi tisztvisel§ tartja nyilvan. A nyilvantartds tartalmazza a kérés
id6pontjat, érintett azonositdsédhoz sziikséges adatokat, a kérelem targyat. Amennyiben ilyen targyG kérelem érkezik
mas elérhet8ségekre, akkor azokat a dpo@defenseinnovation.hu e-mail cimre tovabbitani kell annak érdekében, hogy
az adatvédelmi tisztvisel§ az érintett adatgazda szakteriilet bevonaséval eljdrhasson a levél megvalaszoldsa érdekében.
A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok vonatkozasaban koteles tajékoztatast adni az érintettnek a jelen Szabalyzat
3.2.1. pontjaban foglaltakrdl.

3.3.3 Erintetti jogokhoz kapcsolédo tajékoztatas

Az adatok helyeshitéséhez valo jog

Az érintett kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkll helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, a hianyos
személyes adatokat pedig kiegésziti.

A toriéshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkil térli a személyes adatokat, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség;

b) ha az adatkezelés alapjat képezd hozzéjarulas visszavonasra kerlil, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett személy tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre;
d) haaszemélyes adatokat jogellenesen kezelte;

e) haa személyes adatokat jogszabaly alapjan torolni kell.




Az adatot a Tarsasag nem torli, amennyiben az adatkezelés a kovetkez& okok valamelyikébd! sziikséges:

a) avélemeénynyilvénitas szabadsagahoz és a tdjékozddéashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) aszemelyes adatok kezelését elGirg jog szerinti kotelezettség teljesitése céljdbol;

c) népegészségiigy terliletét érinté kdzérdek okén;

d) koézérdekd archivalas céljabdl, tudomdanyos és térténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbdl; vagy
e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett személy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, amennyiben az aldbbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznéldsdnak
korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett személy igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozéds arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keril, hogy a Tarsasdg jogos indokai elsébhbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozdsa estén a korlatozassal érintett személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
személy hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekéb6l
lehet kezelni. A korlatozas felolddsardl a Tarsasdg koteles elGzetesen tajékoztatast nydjtani az érintett személynek.

Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen

Az érintett személy barmikor tiltakozhat a személyes adatainak a Tarsasag jogos érdekén alapuld kezelése ellen. Ebben
az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit§ erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett személy érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben az masok jogait és szabadsagait nem sérti, az érintett személy jogosult arra, hogy személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja. Jogosult tovabbé arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel&nek tovabbitsa, anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadélyoznd, ha

a) az adatkezelés az érintett személy hozzajaruldsan, vagy olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerz8dés megkotését megelGzGen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges; €s

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik, azaz a személyes adatok kezelésére informatikai rendszerben és
nem papir alapon kerll sor.

Az el6z6 két feltételnek egylttesen kell teljesiiinie, azaz csak akkor lehet éIni az adathordozhatdsagi joggal, ha az
adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz6désen alapul az adatkezelés, és az adatkezelés IT rendszerekben dgy torténik,
hogy emberi beavatkozésra nem keriil sor.

3.4  Adatkezelési nyilvantartas, megé6rzési id6, adattorlési szabalyok

3.4.1 Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatgazdak kotelesek az adatkezeléseird! a GDPR 30. (1) bekezdése szerinti tartalommal elektronikus Gton
nyilvéntartast vezetni és azt folyamatosan naprakészen tartani, a nyilvantartas kialakitdsaért az adatvédelmi tisztviseld
felel. A nyilvantartasban fel kell tintetni a kezelt személyes adatok jellemzgit. A nyilvéntartast Ugy kell elkésziteni és a
halézati meghajtén olyan helyen térolni, hogy a Hatdsag, illetve az illetékes munkavallalok kérésére a nyilvantartasok és
dokumentumok kénnyen elérhetéek legyenek.

Minden adatgazda koteles Gj adatkezelés esetén az adatvédelmi tisztviselGt felkeresni és az adott adatkezelési
folyamatot megfeleld pontossaggal a nyilvantartasba kozvetlendl felvinni. Az adatgazda felel jelen szabaly betartasdért.
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meghatarozott jogosultsagokat aggalyosnak taldlja, kdteles ezt — az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatdsaval egyidejlileg
— az adatgazda felé jelezni.

Az adatokat, fliggetleniil az adattarolas helyétdl és az adathordozé jellegétdl, dgy kell nyilvantartani, hogy azok igény
esetén barmikor fellelhet6ek, illetGleg visszakereshetéek legyenek.

3.4.2 Megdrzési id6, adattorlés

Az adatokat addig kell, illetve lehetséges legfeljebb meg6rizni, ameddig azokra a Tarsasag miikédéséhez, kilondsen
jogok érvényesitéséhez és kotelezettségek teljesitéséhez sziikség van, vagy lehet, illetve ezt kdvetSen is, ha jogszabaly,
jelen Szabalyzat vagy a Térsasag mas szabalyzata az elGirja, az ott meghatarozott id6tartamig.

Azokat az adatokat, amelyeknek taroldsa mar nem sziikséges, de még nem tordlhet6k, vagy megsemmisithetdk,
archivélni kell. Az archiv adatok nyilvantartasat is visszakereshetd mdédon kell kialakitani, és gondoskodni kell azok
biztonsagos megbrzésérol.

Tordlni kell azokat az adatokat, amelyek vonatkozasaban
a) aTarsasdg adatkezelésének jogcime megsziint, vagy a tovabbi adatkezelés egyéb okbdl sziikségtelen, és
b) azokat nem kell meggrizni, vagy a megérzésre el8irt idGtartam lejart, valamint, ha
c) az adat(ok) torlését az érintett kéri és torlésre vonatkozd kizérasi ok nem &ll fent.

A jelen Szabalyzatban vagy mas belsé szabdlyzatban (ideértve kilénosen az iratkezelési szabélyzatot) meghatarozott
esetekben a megd8rzési kdtelezettség ala nem esé, vagy torlendé adatokat az adathordozdval egyiitt, fizikailag meg kell
semmisiteni (pl. papiralapu dokumentumok selejtezése).

Adat torlésérél vagy megsemmisitésérél az adatgazda rendelkezhet, kizardlag abban az esetben, ha meggy6z6dott arrdl,
hogy annak jogszabdlyban, jelen Szabdlyzatban, vagy mas bels6 szabalyzatban meghatarozott feltételei fennallnak.
Amennyiben jogszabaly, vagy bels§ szabalyzat elGirja, az adatok torlésének vagy megsemmisitésének tényét
dokumentéini kell (pl. megsemmisitési jegyz6konyv).

3.5  Munkavéllalék adatkezelési kotelezettségei

Valamennyi munkavallalé a birtokaban lévé adatokat a vonatkozé jogszabalyok, a személyes adatok vonatkozaséban
jelen Szabalyzat elGirasainak megfelel&en jogosult és koteles kezelni.

Személyes adatok, valamint kiilénleges adatok kezelése esetén kiilonds figyelmet kell forditani az adatkezelés elveinek,
az adatkezelés célhoz kotdttségének, valamint az adatok tovabbitdsaval és az érintettek hozzaférési jogosultsagaval
kapcsolatos rendelkezések, illetve az ennek alapjén kialakitott konkrét munkafolyamatok betartasara.

Amennyiben az adatkezeléssel 6sszefliggésben a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek értelmezésével és alkalmazasaval
kapcsolatban kérdés merll fel, a munkavallalo elsGsorban az adatgazdatol vagy annak delegaltjatdl kérhet
irdanymutatast, illetve kezdeményezheti allasfoglalas kérését az adatvédelmi tisztvisel 6t6l.

A Tarsasag tulajdonat képezd eszkdzok és céges e-mail cim kizdrélag a cég érdekében végzendd tevékenységhez
hasznalhatdak, magancélu felhasznalas nem engedélyezett, az ehhez kapcsolddd nyilatkozatot a Tarsasag Informatikai-
és Kiberbiztonsagi Szabalyzatanak Munkavailaldk tajékoztatdsa a céges eszkozok hasznalatardl elnevezésli melléklete
tartalmazza.

Minden munkatdrs koteles a birtokdban lévé adatok biztonsdga érdekében az elvarhatd legnagyobb gondosséaggal
eljarni. Ezzel Osszefliggésben az adatkezel§ koteles megtenni mindazon, rendelkezésére &ilé technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyeket a jelen Szabalyzat eléir, illetve ezen tilmenden is, amit az adott helyzetben az észszerliség
megkovetel.

A személyes és kiildonleges adatok elektronikus adattovabbitdsanadl lehetdség szerint biztositani kell, hogy
a) az adatoknak minél kevesebh tovabbi szinten kelljen atmenniiik, mig elérnek a cimzett munkavéllaléhoz;
b) atovédbbitott adatok k6zott ne szerepeljen olyan adat, amelyhez a cimzettnek nincs hozzaférési jogosultsaga;
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c) a cimzettek kdz6tt ne szerepeljen olyan munkavallalo, akinek a tovébbitott adatokhoz nincs hozzaférési
jogosultsaga, vagy azok megismerése a konkrét esetben szamadra sziikségtelen.

A munkavéllald feladata és felel6ssége annak elddntése, hogy az adatvédelmi szempontbdl védett adat harmadik
személynek torténd tovabbitdsa, vagy kiadasa jogszerli-e. Kétség esetén a tovabbitas el6tt fel kell keresni az adatvédelmi
tisztvisel6t llasfoglalds kérés céljabdl.

Minden munkavalialé kiemelt kételessége az adatok tovabbitdséval vagy kiaddsdval kapcsolatos szabalyok pontos
betartdsa, és az ezzel kapcsolatos kotelezettségek esetleges megsértéséért felelGsséggel tartozik.

Harmadik személy vagy igazolt képvisel§je kérelmére ki kell adni, mely személyes adatot kezeljik réla. Az adatok kiadasa
frasban torténik. A sajat adatok kiadasdnak feltétele minden esetben az érintett személy megfelel6 azonositasa,
képviselet esetén az érintettdl szarmazd, kozjegyzd altal kidllitott okiratba, vagy teljes bizonyitd erejd maganokiratba
foglalt, irdsbeli meghatalmazas becsatolasa.

Teljes bizonyité erejii magénokiratnak minéstl a meghatalmazds akkor, ha azon két tanu, nevének és lakcimének
olvashaté feltlintetése mellett, aldirdsaval igazolja, hogy a meghatalmazé a meghatalmazést el6ttik, sajat kezlileg irta
ala.

Jelen Szabdlyzatnak nem targya annak részletes meghatdrozasa, hogy a kulonboz8 szakterlleteken dolgozé
munkavallalék miként végezzék el az ligyfél azonositdsat. Ezeket a folyamatokat az érintett szakteriiletek alakitjak ki és
mikodtetik.

3.6 Az adatkezelési szabdlyok megsértéséért valé felelGsség

Minden munkavéllalé az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, illetve jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétdl fliggden

a)} biintet&jogi

b) polgarijogi

c) munkajogi felelGsséggel tartozik.

3.6.1 Biintetdjogi felelGsség - Visszaélés személyes adattal

Amennyiben a munkavéllalé személyes adattal szdndékosan visszaél, azaz haszonszerzés céljabdl vagy jelentGs
érdeksérelmet okozva céltdl eltéréen vagy jogosulatianul kezel adatot, illetve nem gondoskodik az adatok biztonsagérdl,
akkor cselekménye a 2012. évi C. torvény (Btk.) 218. §), (1)-(2) bekezdésébe (tkdzhet, és a (3)-(4) bekezdése szerint
mindsiithet és ennek megfeleld blintet6jogi jogkdvetkezményekkel jarhat.

A jelen Szabalyzatban hivatkozott blincselekmény elkévetésének megalapozott gyantja esetén a Tarsasdg megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

3.6.2 Polgari jogi felel&sség

A Tarsasag minden olyan polgari jogi szerz8désbhen (pl. megbizési, vallalkozasi, szolgaltatasi szerz6dés), amelynek a
teljesitése a Tarsasdg altal kezelt adatoknak a szerz46d8 partner részére torténd atadasat igényli, el kell irja az
adatkezelésre vonatkoz6 szabdlyokat, amelyeket a szerz6d6 partner betartani vallal. Ebben el8irja, hogy az
adatkezeléssel és az adatok biztonsdgdval kapcsolatos szerz8dési rendelkezések megsértése olyan sulyos
szerz8désszegés, amelynek megvaldsuldsa esetén a Tarsasag jogosult és egyben koteles a szerzédés azonnali hatallyal
torténd felmondasara, vagy a szerz&désszegésre torténd hivatkozassal annak mds modon torténé megsziintetésére.

Kartéritési felelGsség — polgari jogi jogviszony

Amennyiben a szerz6d6 partner a polgari jogi szerz6dés adatkezelési elGirasanak megsértésével a Tarsasagnak kart okoz,
vagy a Tarsasagnak a szerz8désszegés kovetkeztében harmadik személy felé az informacids és dnrendelkezési jogok
megsértése miatt sérelemdij vagy kartéritési kotelezettsége keletkezik, Tarsasdg a szerz6désszegd féllel szemben

,,,,,

,,,,,

,,,,,

szemben is, akik a kart Tarsasagtdl jogosulatlanul megszerzett adatok felhasznéldsaval, tovabbitdsaval, nyilvanossdagra
hozataldval, megrongéldséval, torlésével, vagy megsemmisitésével okoztak.
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inditasardl a vezérigazgatd az adatvédelmi tisztvisel és a jogi Ugyekért felelGs szervezeti egység vezet8jének javaslata
alapjan dont, amely szerint az eljaras kezdeményezésérdl a jogi ligyekért felelSs szervezeti egység gondoskodik.

3.6.3 Munkajogi felelGsség

Amennyiben a Térsasag munkavallaldja nem tartja be az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseket, illetve
jelen Szabdlyzat, vagy mas belsé Szabdlyzat el@irasait, az a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség
megszegésének min8sil. Ezen kotelezettségeknek szandékos vagy sulyos gondatlansaggal, jelentds mértékben torténd
megszegése alapot ad a munkaviszony azonnali hatallyal valé megsziintetésére.

Az adatkezelési és adatbiztonsdgi szabdlyok csekélyebb mértékl, de tobbszords, vagy ismételt megszegése a
munkaviszony rendes felmondasanak a megalapozott indoka lehet.

Kartéritési felelGsség- munkajogi jogviszony
Amennyiben a munkavallalé az adatkezelésre és az adatok biztonsdgara vonatkozd el8irdsok vétkes megszegésével a
Térsasagnak kart okoz, ezért az Mt. szerint tartozik kartéritési felelGsséggel.

3.7 Adatfeldolgozasi szerzGdések soran alkalmazott eljaras

Az adatgazda felel azért, hogy az altala folytatott adatkezelés tekintetében szilkséges adatfeldolgozasi szerz6dés
megkotését kezdeményezze az adatvédelmi tisztvisel§ felé, vagy az adatkezelésre vonatkozd hozzdjarulast — az
adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodésével — beszerezze, majd annak megtérténtét az adatfeldolgozasi szerz6dések
nyilvantartasaért felel6s adatvédelmi tisztviseld részére jelezze a szkennelt (szerz8dd6 felek altal aldirt, végleges
szerz6dés) példanyanak megkildésével.

Az adatvédelmi tisztvisel6 dltal megklldott adatfeldolgozési szerz&dés tervezetét az adatgazda koteles véleményezés
céljabdl az adatfeldolgozd részére megkildeni. Az adatgazda koteles a szerzGdést az aldirdst megel§zben a jogi Gigyekért
felel8s szervezeti egység és az adatvédelmi tisztvisel§, tovabba elektronikusan kezelt adatok esetén az Uzemeltetési
vezetd részére véleményezés céljara megklldeni.

Az Uzemeltetési vezetd koteles az adott adatkezelés kockazatait megvizsgélni, és annak megfelelSen az adott, az
adatfeldolgozé altal megadott biztonsagi intézkedéseket mérlegelni. Amennyiben a véleményezdk irasbeli dliaspontja
szerint a védelem szintje nem megfeleld, a szerz6dést nem lehet megkotni az adatfeldolgozdval.

Az adatfeldolgozasi szerz&déshen a Térsasdg részérdl megadott kapcsolattartd személy felel az adott adatkezelés
tekintetében a Tarsasag felé érkez6 adatvédelmi kérdéskorben érkezd bejelentésekért, kérésekért, valamint megfelels
idében torténd tovébbitasédért az adatvédelmi tisztviseld dpo@defenseinnovation.hu e-mail cimére.

A kapcsolattartd koteles a hozza érkezd és adatvédelmi témadban keletkezett megkereséseket 24 érén belill tovabbitani
a dpo@defenseinnovation.hu email cimre. Ennek elmaraddsaért vagy késedelmes teljesitéséért a kapcsolattarté felel.

3.8 Adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidensek kezelésének részletes szabdlyait és modszertanat jelen Szabdlyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza. Aldbbiakban a legfébb kotelezettségek talalhatok.

3.8.1 Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja és az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek is kotelesek a Tarsasagon belil
tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul irdsban jelenteni a szervezeti egysége vezetGjének, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

A munkavallalék a Térsasdg adatkezelései kdrében észlelt adatvédelmi incidenst a dpo@defenseinnovation.hu e-mail
cimre kotelesek bejelenteni a 4. szamu melléklet szerinti adatvédelmi incidens bejelent§ lapon.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kdvetSen az adatvédelmi tiszivisel§ haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgaldsat és értékelését.
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3.8.2 Adatvédelmi incidens kivizsgdlasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel8 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az lizemeltetési vezetSvel egyiittmiikddve ~
megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szilkséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az
adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekévetkezésének id8pontjat
és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriiményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét,
mennyiségét, az adatvédelimi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait,
az adatvédelmi incidens megel&zésére, kdvetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat.

Az adatvédelmi tisztvisel& értékeli az incidenst. Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az
adatvédelmi tisztvisel§ az (zemeltetési vezetSvel és egyéb, a vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgélatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
kotelezettségeire, milyen jellegl kockdzatrdl van szé és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensrdl.
Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgélatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6héz érkezésétd| szamitott harom munkanapon belil be kell
fejezni.

A kivizsgélashoz és kockazatértékeléshez kapcsol6dé tovébbi részleteket jelen Szabdlyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

3.83 Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrél a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel§je elektronikus formaban nyilvantartést vezet a k6z8s ,Q”
meghajton.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok kérét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamit,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elhdritasdra megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabdlyban elGirt adatokat.

3.84 Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkii, és ha lehetséges legkésébb az
incidens tudomadsdra jutdsatdl szamitott 72 6ran belll bejelenti a Hatdsdg részére, kivéve, ha az incidens
valészin(isithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadséagaira nézve. Ha a bejelentés nem
térténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okét igazolni a Hatéséag részére.

3.8.5 Erintetti tdjékoztatds

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, a Tarsasag nevében az adatgazda az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben a Hatdsdg mellett tajékoztatja az
érintettet is az adatvédelmi incidensrél.

3.8.6 Adatvédelmi incidens, ha a Tarsasag és a szerz8dott partner kdzott adatfeldolgozasi szerzédés van

Az adatvédelmi incidenst a Térsasaggal adatfeldolgozasi szerz8dést vagy kozds adatkezelSi megéliapodast kotott
szerz6déses partnerei a szerzdésben foglaltak szerint kdtelesek az adatkezel8nek jelezni. Az adatkezel6 felelés azért,
hogy az incidenst a Hatdsag felé lejelentse, illetve az incidens sUlyosségat a fenti szempontok szerint mérlegelje.

Az adatfeldolgozasi szerz&désben kapcsolattartoként megjeldit személy felel azért, hogy incidens esetén a bejelentést
olyan id6ben tovabbitsa az dpo@defenseinngvation.hu e-mail cimre, hogy a megfeleld intézkedésekre (lasd el6z6
pontok) sor keriiljon.
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3.9  Adatbiztonsagi szabalyok

3.9.1 Fizikai védelem

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Térsasag a szabdlyozdsi korében az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza és ezek betartdsat varja el munkavallaléitol:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas szamara fel nem
tarhatdak;
- a papiralapli dokumentumokat olyan helyiségben vagy téroléban kell elhelyezni, amely megfelel§ fizikai
védelmet biztosit;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;
- aTérsasag adatkezelést végzé munkatdrsa a munkateriiletének elhagydsa utén koteles gondoskodni arrél, hogy
a személyes adatokhoz jogosulatlan személy ne férhessen hozz3;
- aTérsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapl adathordozdt elzérja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizélasra keriilnek, a digitalisan térolt
dokumentumokra irdnyadd biztonsdgi szabdlyokat alkalmazza a Térsasdg.

Amennyiben a papir alapon térolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ugy a Tarsasag — jogszabdly eltérd
rendelkezése hidnydban —intézkedik az irat megsemmisitésérdl, illetve sziikség esetén az adat tovabbi kezelésérsl mas,
jogszer( adatkezelési cél és jogalap fenndlldsa esetén.

3.9.2 Informacidbiztonsag

Magyarorszag kiberbiztonsdgérol sz616 2024. évi LXIX. torvényben el8irt informacidbiztonsagi kdvetelmények betartasa
érdekében a Tarsasag elektronikai rendszerek biztonségéaért feleldst (EIRBF) alkalmaz. A szamitégépen, illetve a
halézaton térolt személyes adatok biztonségédra vonatkozé részietes szabalyokat (ideértve a sziikséges intézkedéseket)
a Tarsasag Informatikai- és Kiberbiztonsagi Szabdlyzata tartalmazza.

3.9.3 Fizikai biztonsag

A Térsasag helyiségeit magneskartyas beléptetd rendszeren keresztiil lehet megkdzeliteni. A belép6kartydt az irodahaz,
azaz a Tarsasag bérbeaddja biztositja és latja el jogosultsdgokkal a Tarsasag igényei alapjén.

Az informatikai halozat részét képezd kabelhdlozat rendezé paneljei, valamint az aktiv adattovabbité eszkdzok
zarhatdan kerllnek elhelyezésre. Az elhelyezésre szolgald helyiségek és szekrények nyitdsa és zardsa kizdrolag a Tarsasag
IT UzemeltetBje és az Uzemeltetési vezetSje részére engedélyezett.

A rendszerek hasznélatanak teljes életcikiusdban be kel tartani az érvényben [év6 munka- t(iz- és kdrnyezetvédelmi
szabalyokat.

3.94 Jogosultsagkezelés

A jogosultsdgkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetSek legyenek,
dokumentiélt formaban megdrzésre kerliljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez8 személyek tevékenysége
és az altaluk felhasznélt adatok kore historikusan is ellenGrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzésegiti a Térsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsdgi szint teljesitéséhez, tovabbd az informatikai
rendszer torvényi és szakmai normdk szerinti Uzemeltetéséhez.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétezd jogosultsdgok, Uj jogosultsagok kiosztdsa, modositasa,
megszlnése} historikus rendben dokumentaini kell, valamint a hozzaférés szintjének mindenkor megallapithaténak kell
lennie.

A jogosultsagok nyilvantartasat a Tarsasag IT lizemeltetSje végzi.

3.10 Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
1orlését, korlatozasat a Tarsasag feltlintetett elérhetdségein.

A Térsasag az érintett személyes adatdnak kezelésével dsszefliggl kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 —
tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 — napon belll irasban, kdzérthetd formaban vélaszt ad. A tajékoztatds kiterjed az
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Infotv. 16. § (1) bekezdésében meghatérozott informacidkra, amennyiben az érintett tdjékoztatasa torvény alapjan nem
tagadhato meg.

A tdjékoztatds fOszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasdg csak jogszabdly altal meghatarozott esetben
szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak a jogszabalyban meghatarozott okokbdl utasit el, erre csak indoklassal, az adatkezelés
jogalapjarol és egyéb koriiiményeird! torténd tajékoztatassal, irdasban kerdl sor.

A valdsdgnak nem megfelel§ adatot a Tarsasdg — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kdzokiratok
rendelkezésre dlinak — helyesbiti, jogszabdlyban meghatédrozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes
adat torlése irant.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak
okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozd éltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott kdrért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kérén kiviil
esd elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy stlyosan
gondatlan magatartasadbdl szérmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsagnal (1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; e-mail c/m: ugyfelszolgalat@naih.hu) lakéhelye
vagy tartdzkoddsi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

3.11 A Tarsasag feladatkorét érint6 adatkezelések

ATarsasdg feladatkdrét érint6 adatkezelésekrdl adatkezelési nyilvantartast vezet. A munkavallaldkat érint8 adatkezelés
részleteir6l az érintettek a belépéskor kapnak tédjékoztatdst. Minden tovabbi érintetti informéaciét, az adatkezelés
tovabbi részletezését a Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato tartaimaz.

3.12 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa — ideértve a munkakdr véltozés
esetét is —, és megsziintetése.

A Térsasag a vonatkoz6 jogszabdlyok (ideértve kiemelten: Info tv.; Mt.) alapjan kezelheti a vele munkaviszonyban 3ll6
természetes személyek adatait.

A munkavéllalok személyes adatainak kezelése, igy kiiléndsen a személylgyi nyilvantartds rendszerének kialakitésa, a
nyilvéntartando adatok korének meghatérozdsa, valamint a munkatédrsak aftal kitdltendS adatlapok, nyilatkozatok
tartalmdnak meghatédrozasa soran kiemelt figyelmet kell forditani az adatkezelés célhoz kotdttségére, valamint a
szlikséges ismeret elvének megfelel§ eljarasra.

A munkavéllaléktél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, illetve vellik szemben csak olyan
alkalmasségi vizsgélat alkalmazhatd, amely személyiségi jogaikat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabél lényeges.

A Téarsasdg munkatarsakra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott
esetben vagy az érintett hozzajaruldsaval kozolhet. Munkavailalékra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhaték
és statisztikai célu felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatdék.

A munkavéllaldkat érinté adatkezeléseket részletesen az Adatvédelmi tdjékoztatdé munkavallaldk részére (1. szamu
melléklet) dokumentum tartalmazza, amely egyuttal hivatkozik a Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez (5. szdmdu
melléklet) és a Kérelem munkavallaldi érintetti jogok gyakorldsédhoz (6. szamu melléklet) alkalmazésara.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat (az alkalmasség ténye kivételével) a Térsasag nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tiilterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatotdl szarmazé alkalmasségi eredmény vagy egyéb hatdsagi igazolvany alapjan dont az
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adott (leend8) munkavéllalé egészségligyi alkalmassagardl. A Térsasdg csak az egészségligyi alkalmassag tényét
bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz&dés megkodtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdséra sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és
madja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaléirél személyzeti, valamint bér- és munkadgyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papir alapon is térolja a Tarsasag.

A munkavallaldknak azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony |étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozd tények dokumentéldsara szolgalé adatkezelés. A személyzeti
nyilvdntartds adatai a munkavallald munkaviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitdsdara és statisztikai
adatszolgdltatasra haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasdg valamennyi munkavaéllaldjanak adatait
tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéseéhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok
bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalétdl, dgy a
nyilatkozat beszerzése soran a Tédrsasag minden esetben fethivia a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadséag, csalddi addkedvezmény kapcsén
vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan veheték fel és
kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni kételes, hogy a harmadik
személy adatainak megaddésara vonatkozdan felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése, vagy megszliintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

4 Mellékletek:

. sz. melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd munkavallaldk részére

sz. melléklet: Felmérés érdekmérlegelési teszt elvégzésérsl és eredményérdl
sz. melléklet: Adatvédelmi Incidensek kezelésének mddszertana

sz. melléklet: Adatvédelmi Incidens Bejelentd Lap minta

sz. meliéklet: Munkavallaléi hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez minta
sz. melléklet: Kérelem munkavallaléi érintetti jogok gyakorlasahoz minta

sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat minta

sz. melléklet: Valaszlevél az adatbazisha kerllé dnéletrajzokra

sz. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez minta

'
©oNOLAE WM R

Jelen Szabalyzat mellékleteinek esetleges jov6beli mddositdsa — amennyiben a mddositds nem érinti a Szabdlyzat
torzsszovegében foglalt alapelveket, illetve rendelkezéseket — nem igényli a jelen Szabdlyzat médositasat. A jelen
Szabdlyzat mellékleteinek moddositdsa megtorténhet a Szabalyzattdl elkllonitetten, a vezérigazgatd jovahagyasa
mellett.

16



1. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalék és jelentkez8k részére

Az Adatkezel6 munkaltaté azonosito adatai:

Védelmi Innovacios Kutatdintézet Nonprofit Zrt.
(1123 Budapest, Alkotds utca 50. A. ép. 6-7. em.; e-mail cime: info@defenseinnovation.hu
(a tovébbiakban: ,,Munkaltatd” vagy ,Adatkezel5”)

Az Adatkezel6 képvisel6jének neve, elérhetésége:

Neve: Németh Gergely vezérigazgaté

postacime: 1123 Budapest, Alkotas utca 50. A. ép. 6-7. em.
e-mail cime: info@defenseinnovation.hu

Az Adatvédelmi Tisztvisel§:

Neve: dr. Baké-Szabo Zséfia

postacime: 1123 Budapest, Alkotas utca 50. A. ép. 6-7. em.
e-mail cime: dpo@defenseinnovation.hu

A Munkaltaté altal kezelt munkavillaléi személyes adatokra vonatkozd részletes adatkezelési és adatvédelmi
szabalyokat a jelen személyes adatok kezelésérél sz616 tdjékoztatd (a tovabbiakban: ,Téjékoztatd”) tartalmazza.

Munkéltatd elkételezett annak érdekében, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozé
nemzeti (kiléndsen a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi L. térvény, a tovabbiakban: ,Mt.” és az informéacids
énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz6lé 2011. évi CXII. térvény, a tovabbiakban: “Info tv.”) és eurépai
unioés szabalyoknak (az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete, a tovabbiakban: ,GDPR”) megfelels
kezelését biztositsa.

Erre tekintettel jelen tajékoztaté egyben az Mt. vonatkoz6 rendelkezései /9. § (2) bek, 10. §. (2) bek., 10. § (5) bek. és
11. § (2) bek./ szerinti adatkezelésrél sz616 elézetes, irasbeli tajékoztatdsnak mindsiil.

lelen Téjékoztaté hatdlya valamennyi munkaviszony kérében vagy azzal &sszefliggésben kezelt személyes adatra
kiterjed, fliggetleniil az adat gy(ijtésének, felhasznaldsdnak, régzitésének, taroldsdnak, megsemmisitésének madjatdl,
illetve fliggetlendl attdl, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek taroldsra.

A Téjékoztaté hatdlya kiterjed a Munkaltatéval munkaviszonyban &llé valamennyi Munkavallaléra (a passziv
dllomanyban 1évé Munkavdllaldkra is), a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
maganszemélyre, tovabbd a Munkaltatéval munkaviszonyban nem 4ll6, de munkaszerz8déstél eltérs foglalkoztatas
keretében ideiglenesen a Munkaltatdhoz atirdnyitott (kikiildétt, kirendelt) magdnszemélyre, (tovabbiakban egyiittesen:
»Munkavallalé” vagy ,Erintett”). A Tajékoztaté hatélya kiterjed tovabba a Munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni
szandékozd természetes személyekre is (a tovabbiakban: ,Jelentkez&"”).

A jelen Tajékoztatoban szereplé fogalom-meghatarozasokat az Adatvédelmi és Adabiztonségi Szabalyzat tartalmazza.

1 ERINTETTI TAJEKOZTATAS

A Munkaltaté az egyes adatkezelési céljaihoz tartozé tdjékoztaté adatokat jelen Tajékoztatdnak a munkavallalsi
személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint részében (dokumentum végén) bocsatja az Erintettek
rendelkezésére, igy kiilénésen:

¢ az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategdridit,

¢ azadatkezelés céljat, jogalapjat,

¢ a Munkaltaté vagy harmadik fél jogos érdekeit,

e a cimzettek (adatkezel6k, kézos adatkezelSk, adatfeldolgozdk, kiszervezett tevékenységet végzék, egyéb

harmadik felek) kategdridit, tovabba
e az adatok taroldsi idejére vonatkozé informacidkat.

A dokumentum végén talalhatd ,A munkavillaléi személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint” tablazatos
osszefoglalas célja, hogy Munkavallalok és a Jelentkez6k a réjuk vonatkozd adatkezelési célokkal kapcsolatos
tajékoztatast kdnnyen atlathato, vildgos és lényegre téré formaban is megkaphassak.




1. szdmu melléklet

A Tajékoztatéban foglaltak megismerése és betartisa a Munkaltaté minden képviselGje, tisztségviselSje,
Munkavallaldja és egyéb foglalkoztatottja szdmara koételezé!

2  MUNKALTATOI ADATKEZELES ALAPELVEI, CELJA, JOGALAPJAI

2.1 Alapelvek, célok

Munkaltatd a Munkavallaloktol kizarélag olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsz(inése szempontjdbdl lényegesek, és a Munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Munkavallalék személyes adatainak gyljtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer célbdl térténhet. A
Munkaltaté csak a szitkséges mértékd személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennalldsig.

Munkaltatd altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és — sziikség esetén — naprakésznek kell lennie és a személyes
adatok kezelését olyan technikai {elsésorban informacid-biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval kell
végeznie, amelyek a személyes adatok biztonsagat elGsegitik.

A Munkaltatéi adatkezelés céljai lehetnek kiilénésen az aldbbiak: a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a
munkaviszonybdl szarmazé térvényes vagy szerz8déses munkaltatéi kotelezettségek (pl. munkabérfizetés, béren kiviili
juttatas folydsitasa, adok- és jarulékok levondsa stb.) teljesitése és munkaltatéi jogok gyakorlasa, ellendrzési és
biztonsagi tevékenység ellatasa, valamint a munkaviszony megsziintetése és egyéb tdrvényen alapulé adatszolgaltatas
teljesitése (pl. nyugdijfolydsitd szerv részére).

A munkaviszony fenntartdsaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések kdrében a Munkaltatd a Munkavallaléirdl
személyzeti, valamint bér- és munkaligyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Munkaltaté kilsé partnereként a
Munkaltatd adatfeldolgozdja végzi. A felvett Munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a
Munkaltaté.

A Munkavéllaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez szlikségesek. A
személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé tények
dokumentélasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a Munkavallalé munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megéllapitdsara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a
Munkaltaté valamennyi Munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

2.2 Jogalapok
Munkaltaté a Munkavallalé — kiilénleges adatnak nem min8sil8 — személyes adatait kiildndsen az alabbi jogalapon
kezelheti:

a) Hozzajarulas: Munkavallalé kivételesen — amennyiben a hozzdjarulas dnkéntessége bizonyithaté és abbdl
Munkavdéllaléra nézve elény szarmazik — hozzéjarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez (ennek mintajat a
,Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez” elnevezésii melléklet tartalmazza). Munkavallalé hozzéjaruldsat
dnkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonds az azt megel6z8en végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

b) SzerzGdés eldkészitése, illetve szerz&dés teljesitése: ezen jogalap alkalmazhaté a munkaszerz8dés teljesitéséhez
szilkséges adatkezelések esetén, amelyben a Munkavéllalé az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerzddés
megkdtését megel6z6en a Munkavallald kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges;

c) Jogi kitelezettség teljesitése: unids vagy nemzeti jog altal kételez6 médon elSirt adatkezelés; ,

d) Jogos érdek: ide tartoznak a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelések. Jogos érdeken alapuld adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha a Munkaltatd
érdekmérlegelési tesztet készit;

e) Egyéb, egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: az Erintett vagy egy masik természetes személy
létfontossaglh érdeke vagy kézérdekii adatkezelés, illetve a Munkaltatéra ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat elltasaval 6sszefiiggd adatkezelés.

Amennyiben Munkaltaté a Munkavallalétdl gydjti az adatokat és a Munkavallalé a fenti jogalapokon kezelt adatokat
nem adja meg, akkor az adatszolgdltatds lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony létrejottének vagy
fenntartdsanak lehetetleniilése, illetéleg az adott munkaltatéi intézkedés alkalmazdsadnak lehetetlentlése. Ha a




1. szama meliéklet

Munkavallalé a szolgéltatand6 adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljeskériien szolgdltatott adatok
alapjan kell megitéini, hogy az adatszolgdltatds elmaraddsa okozhatja-e a munkaviszony létrejttének vagy
fenntartasanak lehetetlenilését.

Munkaltaté a Munkavallalo kiilonleges személyes adatait — ideértve elsésorban az egészségiigyi adatokat - kiléndsen
az alabbi jogalapon kezelheti:

a) Hozzajarulds: Munkavallalé — amennyiben mas jogalap az adatkezelésre nem alkalmazhaté — hozzajarulast adhat
személyes adatainak kezeléséhez (ennek mintajat a ,Hozzdjaruld nyilatkozat adatkezeléshez” elnevezésii
melléklet tartalmazza). Munkavéllalé a hozzdjaruldsat 6nkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor
visszavonni. A visszavonas az azt megel§z8en végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

b) GDPR 9. cikk (2) bek. b) vagy h) pontja: Ez a jogalap alkalmazhaté a foglalkoztatast szabdlyozé el&irdsokbél
fakadé munkaltatoi kotelezettség teljesitése és joggyakorlds érdekében térténd adatkezelésre, tovébba
megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célbdl a Munkavallalé munkavégzési képességének
felmérése céljabdl eurdpai unids vagy nemzeti jogszabdly alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotétt
szerz6dés értelmében. A megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célbdl torténd adatkezelés
tovdbbi feltétele, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember &ltal vagy olyan szakember vagy személy
felel6ssége mellett torténik, akit unids vagy tagéllami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkez8 tagallami
szervek altal megallapitott szabdlyokban meghatarozott (szakmai) titoktartasi kételezettség hatdlya alatt all.

c} GDPR 9. cikk (2) bek. (f) pontja: ez a jogalap alkalmazhatd, ha a kildnleges adat kezelésére jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges célbol keriil sor.

d) Egyéb, egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még a kiilénés adatok tekintetében:

i. az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdeke, ha az Erintett fizikai vagy jogi
cselekvéképtelensége folytan nem képes hozzajaruldst adni;
ii. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett kifejezetten nyilvdnossagra
hozott;
iii. azadatkezelés jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szitkséges;
iv. az adatkezelés jelent8s kozérdek miatt sziikséges unids jog vagy tagallami jog alapjan; az adatkezelés a
népegészségligy teriiletét érintd kozérdekbd! szitkséges; valamint
v. a kézérdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol torténd
adatkezelés.
Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Munkéltaté nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett
adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. A Munkaitatd az egészségligyi alkalmassdg eldéntése céljabol egészségligyi
szolgaltatétdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjdn doént az adott (leendd) Munkavallalé egészségligyi
alkalmassagardl. A Munkaltatd csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkétésének folyamata soran der(l ki, hogy az adott Erintett alkalmatlan a munkakér
betdltésére, ezért a munkaviszony nem j6n létre vagy ennek hatdsara szlinik meg, gy az adatkezelés hatarideje és
maodja is ezzel parhuzamos.

3  MUNKALTATO ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES FORRASA

A Munkdltaté dltal jelen Tajékoztatoban meghatarozott célokbd! kezelt munkavallaléi személyes adatok kére kiilénésen:
e neve, szliletési neve,
o sziiletési helye és ideje,
o allampolgarsaga,
e anyja sziiletési neve,
e lakcime,
e tartézkodasi helye (amennyiben eltér§ a lakohelytdl),
e helépés/kilépés ideje (év, ho, nap),
o addazonosito jele,
e tdrsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ szam),
e személyigazolvany szama,
e nyugdijas térzsszam (nyugdijas Munkavallalé esetén),
e  bankszamlaszama,
e munkaviszony kezd& napja,
e  biztositasi jogviszony tipusa,
o telefonszam,
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e csaladiallapot,
o végzettséget igazold okmany megnevezése, szdma, egyéb adata,
e nyelvtudasa, nyelvtudast igazold okmany megnevezése, szama, egyéb adata,
o cafeteria juttatds igénylésére vonatkozd nyilatkozatokban megadott adatok, cafeteria juttatas adatai,
e tavollét kiilonb6z6 formait igazold dokumentumok adatai,
¢ munka-alkalmasségi egészséglgyi igazolds,
¢ munkakdr, munkabér, munkaidd, munkarend,
e fénykép,
o orvosi alkalmassag ténye,
e erkélcsi bizonyitvany kidllitasanak datuma, okmany széma
e ¢el8z8 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok
e igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatdsrol
e munkaltatéi igazolds a jogviszony megszlinésérdl
o el6z8 évi addalap,
o kikiildetés esetén Gtlevélszam, kikiildetési kdltségelszamolds adatai,
s adoelbleg nyilatkozatok adatai,
o szemiveg kéltségtéritéséhez kapcsolddo igazolds adatai,
e  munkabérbdl valé letiltds/tartozas adatai,
o adodkedvezmények adatai,
¢ munkaképesség cstkkenésnek az adatai,
e pébtszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addmentes iskolakezdési tamogatds céljabél munkavallalo
16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
o sziletési helye és ideje,
e lakcime,
e anyjaneve,
e tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
e adodazonosito jele,
e érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

Az adatok forrasa: alapvet&en az Erintett, illetve harmadik személy vagy nyilvdnosan hozzaférhetd adatok.

A munkaviszony |étesitését kévet8en, a munkaviszony fennallasa alatt Munkaltaté birtokéba kerlilhet és kezelhet olyan
munkavallaléi személyes adatot is, amely munkaltatoi feladata elldtdsa korében sziikségszer(en jut a tudomasara (pl. a
Munkavallalo képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsara vonatkozo személyes adatok, stb.), illetve
kiilsé szervtdl jut a tudomasara (pl. birdsdgi végrehajtotdl érkezd letiltas, foglalkozds-egészségligyi szolgdltatd altal
megkiildétt adat a Munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagara vonatkozoan, stb.).

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadsag, csalddi adékedvezmény kapcsan
vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és
kezelhet&k.

Abban az esetben, ha a Munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, gy nyilatkozni koteles, hogy a harmadik
személy adatainak megaddsara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik.

Jelentkezd8k altal megadott adatok

A Jelentkez6 a munkaviszony létesitését megel8z8en az Adatkezel§ altali kivdlasztdsdhoz és a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adhatja meg az Adatkezel6 szamara.

Ezen személyes adatok kére kiilondsen:

- személyazonositd adatok, végzeitséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony
létesitése esetén a munkaszerz8dés elékészitéséhez sziikséges, a munkaszerz6dés részét képezd személyes
adatok stb.

- afentieken tdl minden olyan személyes adat, melyeket a Jelentkezd az allashirdetésre torténd jelentkezése
soran az Adatkezel8 részére benyujtott dokumentumokban vagy egyéb mddon dnkéntesen megadott az
Adatkezel§ részére (6néletrajz, motivacios levél stb.).



1. szdmu melléklet

4 ADATTOVABBITASRA ES ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO TAJEKOZTATASOK

Munkaltaté meghatarozott célbdl — igy killénésen valamely harmadik személlyel fenndlld szerz6dés teljesitése
érdekében, illetve a jogszabalyban meghatédrozott kételezettség, munkaviszonybdél szairmazd munkaltatdi kételezettség
teljesitése, vagy a tulajdonosi kér belsé adminisztrativ céljanak teljesitése érdekében — a Munkavéllalok személyes
adatait tovabbithatja.

Adattovabbitds esetén — jogszabdlyon alapuld adattovabbitas kivételével — a Munkaltaté kizarélag olyan cimzettek
részére tovdbbitja a Munkavallald személyes adatait, amelyek az EGT teriiletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek
megfelel6 garancidkat nyujtanak arra, hogy az altaluk torténs adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

Amennyiben a Munkaltatéd személyes adatot harmadik orszagba — tehat az EGT-n kiviili orszagba — tovabbit (vagy
harmadik orszdgban m(ikodd adatkezeld szamara elérhetdvé tesz), lgy a Munkaltaté koteles arrdl gondoskodni, hogy a
harmadik orszagban mikddS adatkezel8, vagy adatfeldolgozé a Munkaviéllalé személyes adataival kapcsolatosan a
Munkaltaté altal biztositott védelemmel azonos mértékii védelmet biztositson a GDPR V. fejezetében foglaltaknak
megfelelGen.

Adatkezel6 személyes adatok kezeléséhez a jelen dokumentum végén ,A munkavillaléi személyes adatok kezelése
adatkezelési célok szerint” részben feltlintetett adatfeldolgozé(ka)t veszi igénybe az ott megjeloit tevékenységekre.

5 ERINTETTEK JOGAI

Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kévetkez§ informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategdridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6lték vagy kozoIni
fogjak;

d) a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id8tartam
meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az Erintettet megilletd jogok (helyeshités, torlés, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas);
f)  afelligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasénak joga;
g) ha az adatokat nem az Erintettl gy(ijtétték, az adatok forrasara vonatkozé informacidk;

h) az automatizalt dontéshozatal, ideértve a profilalkotas tényére, valamint az alkalmazott logikdra és annak
jelent8ségére vonatkozé informacidk.

Amennyiben az Erintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy

kiléndsen masok zleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltatd jogosult a Munkavallald kérelmének teljesitését
szlikséges és ardnyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, a Munkaitaté jogosult a tobblet
példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel ardnyos és ésszer{i mértéki dijat felszamitani.

Amennyiben a Munkavéllalé altal megjeldlt személyes adatot a Munkéltaté nem kezeli, Ggy errél is koteles a
Munkavallalét irdsban tajékoztatni.

Helyesbités, kiegészités joga

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyeshitse a rd vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
- egyebek mellett kiegészits nyilatkozat utjan térténs — kiegészitését.
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A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolddo jog gyakorlasa sordn a Munkavallalo kételes megjeléini, hogy mely adatok
pontatlanok, illetve hianyosak, tovabba kételes a Munkéltatot a pontos, teljes kérl adatrél is tdjékoztatni. A Munkaltatd
jogosult indokolt esetben a Munkavallalét felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfelel6 médon — els6sorban
okirattal — bizonyitsa a Munkdltatd szamara.

A Munkéltaté a Munkavéliald helyesbitéshez vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kovetben
haladéktalanul tijékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavéllalé személyes adatait kézdlte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatétdl ardnytalan eréfeszitést. A Munkavallalét kérésére a Munkaltatd
tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

Adathordozhatésighoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala egy Adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kérben hasznilt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt Munkaltaté akadalyozna.

Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatdk, amelyeket a Munkavéllalo a
Munkaltaté rendelkezésére bocsatott, és

a) azadatkezelés Munkavallalé 6nkéntes hozzajarulasan vagy olyan szerzédésen alapul, ahol az Erintett az egyik fél;
és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavaéllalé adathordozhatésaghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsdagait, igy kilondsen mdésok Uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltaté jogosult a Munkavallald
kérelmének teljesitését szilkséges mértékben megtagadni.

Az adathordozhatdsag korében tett munkaltatdi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a Munkaltato
mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére a Munkaltaté megfeleld céllal, illetve jogalappal rendelkezik.

Személyes adatok torlése, korlatozasa, tiltakozas joga

Torléshez vald jog

(1)  Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozé személyes
adatokat, Adatkezel8 pedig kételes arra, hogy Erintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a Munkavallalé altal megjeldlt személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat gy(jtétték
vagy mas médon kezelték;

b) a Munkaltatd a személyes adatot a Munkavallald hozzdjaruldsa alapjan kezelte és Munkavallald visszavonja az
adatkezelés alapjat képez8 dnkéntes hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl vagy kézvetlen lzletszerzési adatkezelés miatt tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat Adatkezel6re alkalmazandé unidés vagy tagdllami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez toréini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére kézvetlentl gyermekeknek torténd, informaciés tarsadalommal Osszefliggs
szolgdltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2)  Ha Adatkezel8 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tdrélni kételes, az
elérhet technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelSket, hogy Erintett
kérelmezte t6luk a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve
maésodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;
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b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, AdatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kételezettség
teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) Munkahelyi egészségligyi vagy népegészségiigy teriiletét érint kdzérdek alapjan;

d) Kozérdeki archivélds céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbdl, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valdszindisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas
(1)  Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehet&vé teszi, hogy Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossdgat;

b) az adatkezelés jogellenes, és Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

c) Adatkezel&nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de Erintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy Adatkezel8 jogos indokai elsébbséget élveznek-e
Erintett jogos indokaival szemben.

(2)  Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak Erintett hozzajarulasdval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekéb6l
lehet kezelni.

(3)  Adatkezel§ Erintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Cimzettek értesitése

Az Adatkezel6 a személyes adatok helyesbitésérél, tériésérdl vagy az adatkezelés korlatozdsardl tajékoztatja azokat a
cimzetteket, akikkel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalan eréfeszitést
igényel. Az Erintett kérésére az Adatkezels tjékoztatast ad ezen cimzettekrél.

Tiltakozas
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbd! barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelése ellen, ha:

e az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat vagy

o az AdatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziilkséges adatkezelés térténik,

o ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Fenti esetekben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit§ erej jogos okok indokoljdk, amelyek elsGbbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Erintett jogérvényesitési lehetdségei
A hozzaférés, torlés, helyesbités, korlatozas, tiltakozas tovabba adathordozhatésag esetén Munkavallalé a kérelmét az
Adatvédelmi tisztvisel&nél nyujthatja be.
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Akérelem benylijtasa irasban térténhet elektronikus levél Gtjan vagy papir alapon. A Munkavallalé kételes a kérelemben
megjeldini, hogy mely személyes adat vonatkozésdban kéri a Munkaltato intézkedését.

A kérelem a ,Kérelem munkavallaldi érintetti jogok gyakorldsdhoz” elnevezésli mellékletben meghatdrozott
nyomtatvényon is benytjthaté. Ha a Munkavéllal6 a kérelmet nem nyomtatvanyon nytjtja be, akkor a kérelmet tartalma
alapjan kell elbiraini.

A Munkaltaté az irasban benyujtott kérelem kézhezvételét8l szamitott 1 hdénapon beliil kételes kérelmet elbiralni.
Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem 6sszetettségét, illetve a folyamatban 1év6 kérelmek szamat, a Munkaltaté a
kérelem elbiralasanak hataridejét tovabbi 2 hénappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve okairdl
a Munkavéllalot el&zetesen tajékoztatni kell.

Amennyiben a Munkavéllalé kérelme megalapozott, a Munkaltaté a kért intézkedést az eljarasi hataridén belll
végrehajtja, és a végrehajtds megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatdst ad a Munkavallalé részére. Ha a
Munkaltaté a Munkavéllalé kérelmét elutasitja, koételes errdl irasbeli hatdrozatot hozni. Hatdrozataban kételes
megjeldini a déntés alapjaul szolgald tényallast, dontésének indokldsat a megfeleld jogszabalyok, illetve eseti dontések
bemutatasaval, tovabba koteles a Munkavallalét a Munkdltatd dontésével szemben iranyadd jogorvoslati
lehet8ségekrdl tajékoztatni.

A Munkavdéllalé az érintetti jogok gyakorldsaval kapcsolatos koéltségek megtéritésére kizardlag abban az esetben
kételezhets, amennyiben a Munkéltaté a Munkavallalot a kérelme beérkezését kovetdé 8 napon beliil irasban
tajékoztatta arrol a kériilményrél, hogy kérelme tilz6 jelleg(, és ezzel egyidejlileg tajékoztatta az adminisztrativ kéltség
mértékérél, de a Munkavallalé mindezen kériilmények ellenére az igényét irdsban fenntartotta. Az igény fenntartasanak
minésiil, ha a Munkavallalé a Munkaltatoi tajékoztatas ellenére nem vonja vissza kérelmét 5 munkanapon belil vagy az
Uigyintézési hatdridd végéig. )

A koltségek viselésére kotelezett Munkavallalé a kéltséget kiilon kételes megfizetni a Munkaltaté altal kibocsatott
fizetési felszélitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil.

Ha a Munkavallalé a Munkaltaté déntésével nem ért egyet, illetve, ha a Munkaltatd a vonatkozé fenti eljarasi hatarid6t
elmulasztja, Ggy a Munkavéllalé a 6. pont szerinti jogorvoslati lehet8ségekkel élhet.

6  JOGORVOSLATIIOG

Az Erintett a Munkaltato altal végzett adatkezeléssel 6sszefiiggd kérdéseivel, kifogdsaival, panaszaival a Munkaltaté
adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat.

Erintett a személyes adatai kezelésére vonatkozé adatvédelmi jogszabdlyok megsértése esetén, jogosult a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal panaszt benyljtani az aldbbi elérhet&ségeken:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsdg Hatdsag
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

,,,,,

tartozik, a perre a F8varosi Térvényszék illetékes. A per az Erintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék
el6tt is megindithatd (a térvényszékek elérhetésége az aldbbi linken taldlhatd: hitp://birosag.hu/torvenyszekek).

Erintettnek tovabba jogéban all a panasznak az Erintett nevében térténd benyUjtdsaval, birdsdg el6tti eljaras
lefolytatasaval, valamint — ha jogszabdly ezt lehet&vé teszi — a kdrtéritési jogédnak a nevében torténd érvényesitésével
egy olyan nonprofit jelleg(i szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet a magyar jognak megfelelen hoztak létre,
és amelynek alapszabalyban régzitett céljai a kézérdek szolgélata, valamint az Erintettek jogainak és szabadsaganak a
személyes adatok vonatkozaséban biztositott védelme.
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7 Erintetti jogok gyakorldsa Jelentkez6k esetén

A Jelentkez8k az érintetti jogaikat a jelen tdjékoztato 5-6. pontjaiban foglaltak szerint gyakorolhatjik.

8  ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER és BELEPTETORENDSZER ADATAINAK KEZELESE

A Munkaltaté tajékoztatja az Erintetieket, hogy a székhelyéiil szolgdlé irodahaz teriiletén elektronikus
megfigyelSrendszer és beléptetSrendszer mikddik. Az elektronikus megfigyel6rendszert (kamerds megfigyelés) a
Munkaltaté bérbeadédja, a Granit Alapkezel§ Zrt. m{ikodteti. A kameras megfigyelés sordn rogzitett kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel tekintetében az adatkezel§ a Munkaltato bérbeaddja, és az adatokhoz a Munkaltaté nem fér hozza.

A bérbeadd &ltal lzemeltetett elektronikus beléptetSrendszer a belépbkartydkhoz egyedi azonosité szamot
(kdrtyaszamot) rendel, amely 6nmagaban az Erintett személyének azonositasira a bérbeadé részérsl nem alkalmas. A
kértyaszam és az Erintett személye kozotti megfeleltetést kizarélag a Munkaltaté tartja nyilvan.

A beléptetSrendszer dltal rogzitett belépési és kilépési adatokhoz a Munkaltatd vagyon- és informdciovédelem, valamint
a munkavégzéssel dsszefliggs jelenlét igazoldsa és szlikség szerinti ellen8rzése céljdbdl hozzafér, és a kdrtyaszam alapjan
az Erintetteket azonositja, ezért az elektronikus beléptetSrendszerbdl atvett és a Munkdltaté altal kezelt adatok
tekintetében a Munkaltaté mindsiil adatkezel8nek.

9 A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Munkaltatd a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti a Munkavallaldkat. Az ellen6rzésre az
Mt. 11/A. § ad jogalapot.

A Munkaltaté az Mt.-ben meghatdrozott jogalappal ellenérzi Munkavallaléit. A Munkdltaté el6zetesen tajékoztatja a
Munkavallalét azoknak a technikai eszktzoknek az alkalmazasarol, amelyek a Munkavéllalo ellendrzésére szolgalnak.

A Munkaltatd a Munkavallaloknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A
hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetSségérsl a Munkavallalékat a Munkaltatd elGzetesen irasban tdjékoztatja a
Munkaltaté Informatikai- és Kiberbiztonsagi Szabalyzatanak és a jelen munkavéllaldi tdjékoztaté megismertetésével.

Mivel a Munkaltatd tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Munkaltaté
munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a Munkavallalé a tiltas ellenére ezen
eszkOzokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy
Munkaltaté a szamitégép ellenbrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti olyan mértékben, hogy meg tudja
allapitani, hogy az adat magancéli-e vagy sem.

Errél a Munkavallalékat az eszk6zok hasznélata elétt irdsban tdjékoztatja a Munkaltaté.

A Munkaltaté Munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Munkaltaté neve
kiterjesztésként szerepel (... @defenseinnovation.hu), a Munkaltaté tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacéll levelezésnek mindsiil. A fogadott és killdétt e-mailek tartalma a Munkaltato tulajdonat képezik. Az
ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Munkaltaté megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.

A Munkaltaté jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id&kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni. Amennyiben a
Munkavallald ,(...@defenseinnovation.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magdan- vagy barmilyen egyéb céld
levelezést folytat, ezzel egy idGben a postafiokban magancéli személyes adatait tarolja, dgy a Munkaltaté az e-mail cim
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznélata munkaidében csak Munkaitatoi célokra
engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minésiilnek.
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A munkavallaloi személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint

A személyes adatok kezelésének, tarolasanak id6tartama, hatarideje

Munkavéllalé esetében Tarsasag, mint Adatkezel§ a személyes adatokat a lenti tablazat szerinti célokbdl a

munkaviszony fenndlldsanak id6tartama alatt, a munkaviszony megszlinését kévetSen a jogszabdlyokban elGirt
idGtartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles
meg0rizni) kezelhetik.

a)

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennalladsaval,
megsz(inésével kapcsolatosak: f§szabaly szerint a munkaviszony megsz(inésété| szamitott harom (3) év.
(Amennyiben jogszabaly hosszabb meg6rzési id6t ir el6, az iratok meg6rzése a hosszabb hataridGig torténik.)
Vonatkozé jogszabaly: Munka torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény
hdrom év alatt évill el). Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz&dés,
tanulmanyi szerzédés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalds, munkaltatdi szabalyzat, tdjékoztatas. A
blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij
megfizetésére irdnyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési
id6 vonatkozik.

Az ad6 megallapitdsdhoz kapcsolédd, vagy ahhoz szikséges Munkavallaldi adatokat tartalmazd
dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsd napjatdl szamitott 6t (5) év, amelyben az addrdl bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (Art.)
203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.

Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megéllapitdsdhoz vald jog annak a naptéri évnek az
utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnydban az ad6t meg kellett volna fizetni. A
koltségvetési tamogatds igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha térvény masként nem
rendelkezik - annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak
igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabba az add megallapitashoz valo jog eléviilésének meghosszabbodéasanak
az Art. 203.§-ban foglalt szabélyai, melyek kdzul kiemelendd, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat akar
6-12 hdnappal is. Ide tartoznak: addbevallas és az alapjat képzG6 dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 201x ~ évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitdsdhoz szilkséges munkavallalé adatok: 2024. december 31.
napjat megel&z6en keletkezett munkavéllaléi adatok esetén a munkavéllaléra irdnyadé Oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kévetd 6t (5) év. 2025. janudr 01. napjatdl keletkezett munkavallaloi adatok
tekintetében a megdrzési idé — szamviteli bizonylatoknak mingsiilg iratok esetében a szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény altal elGirt — nyolc (8) év — egyéb iratok esetén eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban —
harom (3) év.

Vonatkozé jogszabaly: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. toérvény (Thny.) 43. § (2)
bekezdése, mely szerint a munkavéllalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszdmolt szolgalati
idgvel szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztaté altal kidllitott egykorl eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazoldssal tudja bizonyitani.
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kommunikaciés . . munkaviszony s s vallalok
rendszerek pl tekintetében: az kezdete, fényké megszineset fényképe nem
: P Erintett P TENYRER 1 svets 3 év yKep
e-mail) oo s keriil az
S hozzajarulasa )
biztositasa adatfeldolgozé
részére
tovabbitasra)
~  kozlekedési
(e Munkajogi szolgaltatok
Lo Azonositashoz _y 198 g ..
Belfoldi vagy o igények (kiiléndsen
e sziikséges adatok, gtk A .
kalfoldi - yoiz . iy eléviléséig  — | légitarsasagok,
9. Sheni Erintett Szerzédés Utlevélszam, . i A
kikiildetés L . o munkaviszony vasuti és egyéb
3 . teljesitése elérhetdségi L, . yes 2
megszervezése megszlinését személyszallité

adatok

kovetd 3 év

tarsasagok),
- utazasszerve-




1. szama melléklet

Cimzettek
(minden
. Az ; ; harmadik
Sor- Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok Az adatkezelés ;
szam célja adatok jogalapja kore idétartama személy,
! forrasa Jogatap) ideértve az
adatfeldoigozét
)
z6k és
utazaskozveti-
16k,
—  szdllashely-
szolgéltatok,
— biztositok
A kapcsolodo
. | naplé adatokat
Az Adatkezeld p’ .
. . , 6 hdnapig.
altal  biztositott A iosi izénvek
Elektronikus elektronikus , J, & g v HM El Zrt., mint
. Siz L. ervényesite-
levelezés/halo- levelezési . . az IT
s - .| séhez szlikséges | . 3
zati internetes . . postafidkban  és lizemeltetést
10. 2 Erintett Jogos érdek .. adatokat a . .
forgalom/fijl- fajlszerveren L végzd harmadik
. munkajogi ,
szerver tarolt adatok, a ioénvek személy
eliendrzése halozati g' y .. adatfeldolgozé
. eléviiléséig -
internetes .
. munkaviszony
forgalom adatai W
megsz{inését
kévet6 3 év
A kapcsolodé
naplé adatokat
Az Adatkezeld 6 hpéna :
altal biztositott A o ip ig‘én ok
elektronikai 1 J, s g v HM El Zrt., mint
L Az Adatkezel8 | érvényesité-
eszkézok . . , . . az IT
p altal  biztositott | séhez sziitkséges | . i
rendeltetés- .. , Y lizemeltetést
11. - Erintett Jogos érdek elektronikai adatokat a . .
szer(i, ) a . . végz6 harmadik
S, eszkdzokodn tarolt | munkajogi .
munkavégzés- L személy
.. i adatok. igények i
sel osszefliggd . . adatfeldolgozd
s » eléviiléséig -
hasznalatanak .
s munkaviszony
ellendrzése YL
megszlinését
kévet6 3 év
Az Adatkezel6
székhelyére . (o
i ”y P . Munkavallaléi A belépési/
torténd belépés | Munkal- . A
; S . belépési adatok | kilépési
jogosultsaganak | tato . . o
12. g , Jogos érdek (név, eseménytdl -
felligyelete bérbe- o . o .
Y 4 . belépési/kilépési szamitott 6
(beléptets- adoja id8, kartyaszam) hénapi
rendszer ! 4 Pl
alkalmazasa)
.. Foglalkozas-
Erintett, o gszsé ievi
Foglalko- & BBy .
, adatok: név, - .
zas- o Munkajogi Foglalkozas-
egészsé szllletési hely, igények egészségligyi
Munkakori ey sziletési 16, | B0 s~ | scolgaltatie
13. | alkalmassag g' gyl Jogos érdek anyja neve, . & g B}
S vizsgala- ) . munkaviszony tevékenységet
megallapitasa lakcim, TAJ szdm, v . .y
tokat . megszlnését nyujtéd
. munkaviszony . e
végz6 kezdete kévetd 3 év szolgdltatd
szolgélta- "
, munkakér,
to .
foglalkozas-




1. szamu melléklet

Cimzettek
o ; ; {minden
, ; Az - - : . harmadik
Sor- | Az adatkezelés | Azadatkezelés | A kezelt adatok | Az adatkezelés e
szam célja adatok jogalapja . kére dstartama | 2
] forrdsa 108 P" : : ideértveaz
o ‘ adatfe‘l‘dol“gozét
)
egészseégligyi
alkalmassagi adat
Az AdatkezelGnek
a Munkajogi
o munkaviszonnyal | igények
Munkajogi Y g’ yer Kiils8s
o .. 3 kapcsolatban eléviiléséig -1 . , .
14. | igény Erintett Jogos érdek . . Ogyvédek/ligy-
2ot felmerilt munkaviszony ST
érvényesitése N . védi iroddk
~ ‘ igényeinek megsz(inését
érvényesitéséhez | kovets 3 év
szitkséges adatok
Jogi Tarsasag
kotelezettség tulajdonaban lévé
(2011. évi CXIl. | informatikai
IT & térvény eszkdzok.
: . . az informdciés | Az Erintett altal | Munkajogi HM El Zrt., mint
- kiberbiztonsag i - . .
: onrendelkezési hasznalt igények az IT
(Jogosultsag- L . . - P i .
3 c jogrol  és  az | informatikai eléviiléséig  — | Uzemeltetést
15. kezelés, Erintett . . ot . . .
incidens informaciosza- eszkdzokodn munkaviszony végz8 harmadik
p badsagrdl, keletkezett megszlinését személy
kezelés) . P .
. iy Magyarorszag adatok. kovetd 3 év adatfeldolgozo
biztositdsa . . ) . .
kiberbiztonsa- Adatvédelmi vagy
garol sz016 | informacidbizton-
2024. évi LXIX. | sagi incidenssel
torvény) érintett adatok
Név, munkakér, e- | Munkaviszony
mail-cim, lakcim, | megsz{inését
8 telefonszam, kévetd 3 év,
Munkaviszony- . . o
2 - L, bejelentéssel kivéve, ha az
bdl eredd Vizsgalatot s
i 2 ) o kapcsolatos eljaras
kotelezettségek kezdeményez6 . . . .
i , magatartas és | eredményekép- .
(pl. etikai esetében: ! . - - Fegyelmi,
i - tevékenység, pen az Erintettel foas
elvarasok) .. Erintett . hatdsagi,
S Erintett L . eljaras szemben o
megszegésének hozzajarulasa s . birésagi eljards
A : meginditasanak, fegyelmi, . o
~ | gyanuja esetén S . . esetén az eljaré
16. Ciy — befejezésének hatdsagi  vagy ..
vizsgdlat A vizsgdlattal | . . . o .2 | hatésag
j .. S ideje, az eljrds | birdsagi eljaras T
lefolytatasa, . . | Erintett/Vizsga- N . - KilsGs
o ; Bejelentd , meginditasara indul, abban az | . | .
kotelezettség- lat ald vont , tgyvédek/igy-
, g .. h okot add | esetben az S .
szegés esetén Erintett személy , e s . védiirodak
o L i cselekmény eljarés soran
jogkovetkezmé- esetében: Jogos , L .
X megnevezése, irdnyado
nyek érdek s . . .
. az eljaras alapjan | jogszaba-
alkalmazasa P
megallapitott lyokban
etikai vétség, | meghatarozott
~ jogkovetkezmény | ideig
Névjegykartya —
! g}’ y‘ Munkajogi
rendelés ieénvek
lebonyolitasa, Név, munkakor, g, y .. ,
g . e . . eléviiléséig  — | Megbizott
17. valamint az Erintett Jogos érdek telefonszam, e- . . ,
G o, munkaviszony szolgaltatok
igényldk mail cim . .
o megsz{inését
azonositdsa

érdekében

kévetd 3 év




1. szama melléklet

Cimzettek
{minden
. Az . s harmadik
Sor- Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok Az adatkezelés ,
< ‘1 adatok R . . Yia személy,
szdm célja . jogalapja kore id6tartama S
forrasa ideértve az
adatfeldolgozét
)
sziikséges
adatkezelés
Munkaltato
altal szervezett .
A Szakmai
rendezvények .
s rendezvények,
konferencidk, .
R konferencidk
szakmai ) . . N
esetében: jogos | Név, munkakér, e-
programok X o
lebonyolitasa érdek mail-cim, Eseményt Megbizott
18. o Erintett telefonszam >emenyt gp1zott
soran a A kovetd 1 év szolgaltatok
. P Onkéntesen
résztvevék . .
S vélaszthaté
azonositasdhoz .
és rendezvények
T esetén: Erintett
regisztracioja- oo 1
vy hozzajarulasa
hoz sziikséges
adatkezelés
A
munkavallalék
személyes
adatainak a
Tarsasag
weboldalan,
egyéb szakmai
anyagokon, Jogos érdek - A Térsasdg
illetve weboldalanak
19 esetenként az Erintett Fénykép Név, munkakor, | Megjelenés tarhely-

I Adatkezel§ 3ltal tekintetében az | fénykép megszlinéséig szolgaltatéja
szervezett Erintett - Megbizott
rendezvénye- hozzéjérulasa szolgaltaték
kenvalé
megjelenitése
az Adatkezel6
szakmai
tevékenységé-
nek ismertetése
céljabol

Jogi
kotelezettsé A
o & - KiilsGs
Feliigyel6bi teliesitése iigyvédek/i
gYeolt (2009. évi CXXIL. | Név, sziiletési hely gyyedely ugy
zottsagi tagsagi . P ) vedi irodak
i térvény alés idd, lakcim, .
jogviszony . . . - llletékes
, 5 kdztulajdonban | anyja neve, s
létrehozasa, 112 P . hatdsagok
B all6  gazdasdgi | jogviszony Jogviszony .y
fenntartasa, .. . . . , Y . részére
20. megsziintetdse Erintett tarsasagok kezdete és vége, | megszlinését adatszolesltats
g takarékosabb tiszteletdij, kévetd S év 8

(ideértve a
tarsasagi jogi
dokumentumok
elkészitését)

mikodésérdl)
Telefonszam és
e-mail cm
tekintetében a
szerz6deés
teljesitése

addazonositd jel,
telefonszam, e-
mail ¢cim

si kotelezettség
teljesitése  (pl.
illetékes
céghirosag,
NAV)




